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SUR LES SUJETS TRES SENSIBLES ¥

EN REPUBLIQUE DU CONGO

EST LE PREMIER PAS
VERS LE CHANGEMENT
POSITIF ET DURABLE.

A QUEST-CE QUE LA SENSIBILISATION? }f -~ S e < LA SENSIBILISATION

La sensibilisation est un processus participatif qui vise 3
informer, écouter, éduquer et impliquer les populations
autochtones sur des sujets sensibles afin de renforcer
leurs capacités a prendre des décisions éclairées et a
protéger leurs droits, leur culture et leur environnement.

@ OBJECTIFS

SUJETS TRES SENSIBLES A ABORDER PRINCIPES FONDAMENTAUX

u Respect des droits et de la dignité des
@ populations autochtones.
Q Consentement libre, informé et préalable (CLIP).
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@ Prévenir les conflits et renforcer la cohésion

culture et climatiques et sur le genre et locale et et prévention traditionnels.
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PREPARATION ||  CONSULTATION ‘ DEVELOPPEMENT CHOIX DES OUTILS FORMATION DES MISE EN (EUVREDE || ECOUTE ET I)IAI.OGUE ‘ SUIVIET EVALUATION ET [ ADAPTATION ET
, ET PLANIFICATION PREALABLE DES MESSAGES ET METHODES SENSIBILISATEURS LA SENSIBILISATION PARTICIPATIF || ACCOMPAGNEMENT FEEDBACK AMELIORATION

|
‘
| u u I \\ )| j }
-Idnﬁf-rhnj'tw\ﬁh » Renconttrer bes leaders | » Elaborer des messages | « Sélectionner les outils + Organiser les activités. Créerdanpaes v&i‘mhw&unm -Enh«l’m\pmdeh « Adapter les messages
et les objectits. traditionnels et clairs, simples et daptis (radio, thiditre, selon le plan. sensibilisation. ot méthodes si .
+ Andiyeco contexte | Communautaires. Hwpthe. afiches, idéos, tc). ||, penlorcer les o Ubliserdescansex || + les . lamise | « Collecterlos retours ndoessalce.
secio-odturel » Présentor o projetet | + Traduire dans les « Privilégler los mithodes comphiences en adaptés et accessibles. maw en pratique des « Capi les lecons ||
* Cartograptiacles paries |  écouterles attentos, | langues locales. peicpatiees commurication + Aasurer s participation |+ Respecter toutes les Incommmeatons. + Identifier les points apprises.
prenuntes. préocopetions et « Utllier des exemples | + Prévoir dea supports interculturelie. active de tous opinions exprimées, ||+ Assurerunsuviriguier. | forts ot les points 3 « Planifier les actions
+ Elsborer un plan de » etillustrationn visuels et matériels, « Sensibiliser sur [éthique  (femmes, jeunes, | améliorer. futures.
senitilisation. *» Obtenir 'sccord compréhensidles. et la confidentialné. personnes dgées).
de principe.
\. AL AN e
B — 5 — = —_————— e ————
OUTILS ET METHODES PARTICIPATIVES CANAL DE COMMUNICATION ADAPTES CONDITIONS DE REUSSITE
(e e + Implication des leaders et des structures locales.
m “* ﬁ B ’ :‘ . Q s + Disponibilité d'informations exactes et vérifiées.
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Réseaux sociaux et

SMS (si disponible) A EVITER ABSOLUMENT
‘ﬁ) ﬂ && u ﬂ Structures traditionnelles € Imposer des décisions sans consultation.
© Utiliser un langage technique incompréhensible.

et leaders locaux

Bﬂm“ images Cartes et Groupes de V'M“ et Témoignages et | © Exclure certaines catégories de personnes.
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SUIVI, EVALUATION ET INDICATEURS ETHIQUE ET PROTECTION ' DEFIS COURANTS ET SOLUTIONS
* R la confi ialité des inf i i DEFIS SOLUTIONS PROPOSEES
Participation Nombre de participants, diversité (genre, 3ge, clans) * Protéger les données personnelles. iéres linguisti ion, i e pports visuels
Compréhension Taux de compréhension des messages clés * Ne pas créer de faux espoirs. Méfiance et rumeurs Transparence, dialogue continu, preuves concrétes
Changement de comportement  Adoption de bonnes pratiques.  Assurer la sécurité des participants. Faible participation Mobilisation des leaders, horaires adaptés
Satisfaction Niveau de satisfaction des participants + Respecter les normes nationales et C i i ification réaliste, locales
Impact global Effets observiss sur | communauté et lenvironnement Iarnationsise:

Sensibilités culturelles Respect des coutumes, approches adaptées

RECOMMANDATIONS CLES RAPPEL IMPORTANT

Impliquer dés le début Adapter chaque action Vdochubsm Assurer la continuité Travoiller en parteneriat ﬁoirv«pubmmm

les communautis s contaxie local. etlocohdrencedes | avec toutes les parties e
autochtones. mdhomek. actions. prenantes.
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Au Congo Y, PROTEGEES ET EPANOUIES.

un développement durable et inclusif.
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